
R3 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

下膳をした後、食堂のテーブル

ジョブース ガーベラ開所日 を消毒しています。

施設内における環境整備

利用者数3名

＜目的＞

利用者の就労支援において、より実践的な環境で

訓練を行うことにより、当該企業への直接雇用が 廊下をモップかけしています。

可能となる能力を身に着けられます。

企業には、仕事内容を整理し分担することで、

社内の業務効率化を図ってもらうことができます。

＜成果＞

昨年10月から施設外就労先として利用者を受け入れて頂き、

直接雇用を目指して、頑張っている障害者もいます。

企業側からも、普段はなかなかできない洗車や草抜きなど

仕事を依頼されることも増えてきました。

施設内での就労支援ということで、入居者様との関わりや業務内容の選別など心配がありましたが、一つ一つ

丁寧に取り組んでいただき入居者様にも喜んでいただいています。指導者の方の細やかなサポートもあり、

色々な業務を安心しておまかせ出来るようになりました。

連携先企業名 メリィハウス五日市コイン通り 担当者名 リーダー　大野 真理子

電話番号 082-545-6368 対象年度 令和2年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

住　所 広島市中区南吉島1丁目2-37 管理者名 井平　智子

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ジョブース　ガーベラ 事業所番号 3410214567
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