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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

安全性の高い手押しの電動草刈り

海田総合公園 機を使って平地の草刈りをして

ジョブース ガーベラ開所日 います。徐々に難易度の高い作業

海田総合公園内の草刈り、植栽剪定、除草 ができるように支援しています。

落ち葉清掃、野球場整備

利用者数5名

＜目的＞

利用者の就労支援において、より実践的な環境で

訓練を行うことにより、当該企業への直接雇用が

可能となる能力を身に着けられます。 法面の草を鎌で刈っています。

企業には、仕事内容を整理し分担することで、

社内の業務効率化を図ってもらうことができます。

＜成果＞

直接雇用に向けて、今年度は施設外支援にも取り

組み、より実践に近い場で訓練を行いました。

企業側の理解もより促進したように感じます。

利用者の技術も確実に上がった一年間でした。

就労支援先との協働を進めることにより、企業内でも障碍者に対する偏った考え方が少しずつではあるが、改善に向かって

きていると感じています。また、就労支援先からの業務に向かう姿勢や成長を具体的に聞くことで、受け入れ先も一般

就労後の組織体制等を事前に検討でき、負担はかなり軽減できると考えています。

当社は外作業で、専門性の高い技術を要する作業もあるため、就労支援先と連携して、マニュアル作成やステップアップ

計画の構築を打合せしながら、進めて行けるようにしていければ、より一層一般就労へのハードルが下がり、多様な方が

就労できる職種へとなっていけると考えます。

連携先企業名 ㈱ユニサス 担当者名 社長　松村 晋也

電話番号 082-545-6368 対象年度 令和3年度
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連携先の企業等の意見または評価

住　所 広島市中区南吉島1丁目2-37 管理者名 井平　智子

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ジョブース　ガーベラ 事業所番号 3410214567

様 式 １


