
R3 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

医療法人あかね会　土谷総合病院

ジョブース ガーベラ開所日   　 手術室へ、借りていたストレ

院内における看護助手業務補助 　　チャーを返却しにに行ってい

利用者数2名 　　ます。手前の扉が閉まるのを

　　確認してから奥の扉を開けて

　　入ります。

＜目的＞

利用者の就労支援において、より実践的な環境で

訓練を行うことにより、当該企業への直接雇用が

可能となる能力を身に着けられます。

企業には、仕事内容を整理し分担することで、

社内の業務効率化を図ってもらうことができます。   　点滴室のシーツ交換をしてい

＜成果＞   　る様子です。枕カバーを換え

昨年度は、ジョブース ガーベラからの施設外就労を   　ています。

経て、1名の利用者が土谷総合病院に看護助手として

直接雇用されました。

直接雇用後も、引き続きサポートを行い現在も就労を

定着させることができています。

の方のサポートもありスタッフと連携し看護補助業務を遂行されています。令和2年度は直接雇用となった方もおられ、

ートもある為利用者様も安心して働かれているのだと感じています。

働かれている姿を拝見し頼もしく思います。

　今後も障碍者雇用拡大の為、業務内容の見直し、受け入れ体制の整備等進めてまいります。

連携先企業名 医療法人あかね会土谷総合病院 担当者名 看護部長　江原 真由美

電話番号 082-545-6368 対象年度 令和2年度

地域連携活動の概要

連携先の企業等の意見または評価

  総合病院内での就労支援ということで、業務内容の選別やスタッフ・患者様との関わりなど心配していましたが、指導者

勤務時間の延長など意欲的に勤務されています。また、現在も直接雇用に向けて計画進行中の方もおられ、事業所側のサポ

　病院での業務は、マニュアル通りにいかない部分も多くありますが、そのような場面でも柔軟に対応され、生き生きと

住　所 広島市中区南吉島1丁目2-37 管理者名 井平　智子

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 ジョブース　ガーベラ 事業所番号 3410214567
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